
 تقييم:لل التوجيهيةالأدلة 

 % 10  - الحوكمة والالتزاممنظور 

 عن الصادرة الإلزامية والمعايير السياسات من مجموعة التوجيهي الدليل هذا يوضح

  إلى ويهدف المعلومات، تقنية مجال في المعلومات وتقنية والاتصالات النقل  وزارة

. والمعايير السياسات هذه بتطبيق للدولة الإداري  الجهاز وحدات التزام مدى متابعة

 :رئيسيين محورين المنظور هذا ويتضمن

 تطبيق من الحكومية الوحدات بتمكين ويعنى والتعاميم، السياسات محور هو الأول بعدال

 .الرقمية للتقنيات الآمن  الاستخدام ويعزز فعاّلة حوكمة يحقق بما  والتعاميم السياسات

 السياسات من منظومة ويشمل ،حوكمة وإدارة البيانات محور فهو الثاني بعدال أما

  جودتها، وتحقيق وحمايتها،  البيانات إدارة تضمن التي  والأدوات  والإجراءات والمعايير

 .ةلوحدا داخل للبيانات الأمثل الاستخدام ويعزز  القرار اتخاذ يدعم بما
 

 

 المؤشر الأول  % 40 – السياسات والتعاميم  الأول  بعد ال
  –  حوكمة تقنية المعلومات

15 % 

 المعلومات؟  لتقنية معتمدة استراتيجية إعداد  تم هل . 1.1

 وصف السؤال 
ة اسببتراتيجية لتقنيببة المعلومببات موثقببة ومعتمببدة رسببمي ا، توضببح لوحببديجببأ أن تكببون لببدى ا

ة وخططهببببا وحببببدالتوجهببببات والأهببببداف والمبببببادرات التقنيببببة، وتتوافببببق مبببب  أهببببداف ال
 .الاستراتيجية

 المتطلبات

 :التالي وتتضمن معتمدة المعلومات تقنية استراتيجية •

 الرؤية والأهداف الخاصة بتقنية المعلومات  •

  الوحدة في المعلومات لتقنية التنظيمي الهيكل تحديد •

 تحديد الادوار والمسؤوليات للهيكل التنظيمي •

 الخاصبببة الزمنبببي والمخطبببط والمببببادرات المشببباري  متضبببمنة الطريبببق خارطبببة تحديبببد •
 .الرقمي والتحول المعلومات بتقنية

 الكفاءات لرف  المعلومات تقنية موظفي لجمي  تدريبية خطة •
 
 

 المؤشر الثاني  % 40 – سياسات والتعاميم ال الأول  بعد ال
والاتصالات   التقنية  خدمات  استمرارية 

-20 % 



 والمسؤوليات؟  الأدوار  تحديد تم وهل  والاتصالات؟  التقنية خدمات   استمرارية خطة بتنفيذ مكلّف  فريق   يوجد . هل2.1

 وصف السؤال 

عببببن تنفيببببذ خطببببة اسببببتمرارية خببببدمات التقنيببببة  مسببببؤولا اة فريقببببوحببببدل الشببببكيجببببأ أن ت 

والاتصببالات، مبب  تحديببد أدوار ومسببؤوليات كببل عضببو بوضببوب لضببمان الاسببتجابة الفعالببة 

 خدمة.الخدمات سواء داخلية أو المقدمة عبر مزود عند حدوث انقطاع 

 

 المتطلبات

 .فريق مختص بتنفيذ خطة استمرارية خدمات التقنية والاتصالات   بتشكيل معتمد قرار -1

 تحديد مهام ومسؤوليات وصلاحيات كل عضو في الفريق  م  

بمهامهم والتأكد من معرفتهم بإجراءات تنفيذ وإبلاغهم أعضاء الفريق  تعميم القرار على -2
 .الخطة

 

  النقل  وزارة من الصادرة الاستمرارية سياسة م  ومتوافقة  معتمدة واتصالات  التقنية خدمات  لاستمرارية خطة توجد  هل  2.2

 المعلومات؟  وتقنية والاتصالات 

 وصف السؤال 

ة خطببة معتمببدة لاسببتمرارية خببدمات التقنيببة والاتصببالات، تضببمن لوحببديجببأ أن تكببون لببدى ا
 حداث الطارئةاستمرار الخدمات أو استعادتها خلال الوقت المحدد عند حدوث الأ

 
 

 المتطلبات

 :التالي على وتحتوي معتمدة والاتصالات التقنية خدمات استمرارية خطة
وبيانببببات الأدوار والمسببببؤوليات والصببببلاحيات الفريببببق المعنببببي بالتنفيببببذ ود يببببتحد ➢

  التواصل
تحديبببد الخبببدمات والأنظمبببة الحرجبببة، وأولويبببات اسبببتعادتها، والأزمنبببة المسبببتهدفة    ➢

بمببا يتناسببأ مبب  احتياجببات  (RPO) اسببتعادة البيانبباتونقبباط  (RTO) للاسببتعادة

 .ةوحدال

 سجل المخاطر وقياس الاثر ➢

والخبببدمات  اسبببتعادة البيانبببات وإجبببراءاتسبببيناريوهات الحبببالات الطارئبببة  تضبببمين   ➢
 .وتشغيل المواق  أو الأنظمة البديلة عند الحاجة والأنظمة،

 اسببتعادة علببى تعمببل التببي المطلوبببة الاسببترداد مببوارد لقائمببة متكاملببة سببيناريوهات ➢
 الطارئببة والأحببداث الاعتياديببة غيببر الحببالات فببي واسببتمراريتها المنقطعببة الخببدمات

...... الكبببوارث مبببن التعبببافي مركبببز -الاسبببترداد فتبببرة -الاسبببترداد مبببوارد) مثبببل
 (خدمة مزود م  العقد من نسخة أو( وغيرها

 
 

 

 ؟ ( الأقل على  سنوي ا)  دوري بشكل  الاستمرارية  خطة   وفاعلية  جاهزية  وقياس  اختبار تم  . هل2.3

 وصف السؤال 

خطببة اسببتمرارية خببدمات التقنيببة والاتصببالات بشببكل دوري بمببا لا يقببل عببن مببرة  يببتم اختبببار

للتحقببق مببن جاهزيتهببا وفاعليتهببا وقببدرتها علببى اسببتعادة الخببدمات واسببتمرارها  اواحببدة سببنوي 

 عند وقوع حالات الطوارئ 

 

 



 المتطلبات

إجراء اختبار سنوي لخطة الاستمرارية وفق سيناريوهات محددة وتوثيق النتائج ومعالجة الملاحظات  

 الناتجة عن الاختبار توصيات الاستخلاص و

 

 يتضمن:  اختبار خطة الاستمراريةتقرير  مستند

 سيناريو الاختبار •

 نتائج الاختبار والملاحظات  •

 الإجراءات التصحيحية وخطة التحسين •

 اعتماد التقرير  •

 
 

 % 15 –  الحوسبة السحابية المؤشر الثالث  % 40 – سياسات والتعاميم ال الأول  بعد ال

       السحابية؟   الحوسبة في  استضافتها قبل  البيانات تصنيف  تم هل  3.1

 وصف السؤال 

وفق مستويات التصنيف   السحابية  في بيئات الحوسبةتصنيف البيانات قبل نقلها أو استضافتها 

 ة  وحدالمعتمدة بال

 

 المتطلبات

 قبل الاستضافة السحابية متضمن:  معتمدة تصنيف البيانات قائمة  أو  معتمد سجل 
 البيانات  من  نوع كل  تصنيف  مستوى ➢
 (Data Owner) عنها المسؤولة  الجهة  أو البيانات مالك ➢

 

 الرقمية؟  والخدمات  الأنظمة  تحديث  أو  شراء  أو  تطوير  عند( Cloud First)  أولا   السحابية الحوسبة  مبدأ بتبنيّ الوحدة  تلتزم هل  3.2

 وصف السؤال 

 الرقميببة الأنظمببة تحببديث أو إنشبباء عنببد أساسببي كخيببار السببحابية الحوسبببة خببدمات الوحببدة اعتمبباد تلتببزم

 السحابية  ستضافةم  توضيح أسباأ اختيار أي بديل تقني آخر عند عدم استخدام الا

 

 المتطلبات

معتمدة ومحدثة بشكل   والجديدة الحالية الأنظمةجمي   ب  قائمة:  في حال تبني مبدأ الحوسبة السحابية •

   م  تحديد موق  الاستضافة )مركز بيانات / حوسبة سحابية( سنوي

  تم  حال في  ةيالسحاب   الحوسبة تبني عدم برراتم : مستندفي حال عدم تبني مبدأ الحوسبة السحابية •

 داخلية  استضافة اختيار

    بذلك؟ القيام  قبل الإلكتروني الدفاع مركز موافقة أخذ  تم  هل للسلطنة؛  الجغرافية  الحدود خارج   بالاستضافة الوحدة  قيام حال   في  3.3

 وصف السؤال 

اللازمبببة مبببن مركبببز البببدفاع الإلكترونبببي قببببل  ةيجبببأ علبببى الوحبببدة الحصبببول علبببى الموافقببب

 استضافة الأنظمة أو البيانات خارج الحدود الجغرافية للسلطنة 

 

 

 المتطلبات

حببدود الاو البيانببات خببارج  الأنظمببة لاستضببافة جميبب  الالكترونببي الببدفاع مركببز موافقببة خطبباأ
 السلطنةالجغرافية 

 
 



 رابع المؤشر ال % 40 – سياسات والتعاميم ال الأول  بعد ال
  – شاغلي وظائف تقنية المعلومات 

15 % 

  المواق   وتصميم النظم وتحليل وتطوير البيانات وقواعد  الشبكات وإدارة المعلومات  بأمن الصلة  ذات الوظائف  شاغلي  جمي  هل  4.1

     فقط؟ العمانيين من الدائمين الفني والدعم الإلكترونية

 وصف السؤال 

أمبببن المعلومبببات، وإدارة الشببببكات، )التقنيبببة يجبببأ أن تلتبببزم الوحبببدة ببببأن تكبببون الوظبببائف 

أن  (وقواعببد البيانببات، وتطببوير وتحليببل الببنظم، وتصببميم المواقبب  الإلكترونيببة، والببدعم الفنببي

 بعقود دائمةموظفين عمانيين  يشغلها

 

 

 المتطلبات

  من معتمد خطاأ: الدائمين العمانيين الموظفين من العلاقة ذات  الوظائف  شاغلو  حال  في ➢
  موظفون يشغلهابأن من  التعميمب  المشمولة الوظائف  أن يوضح البشرية الموارد مدير

 .دائمون عمانيون
  معتمدة إحلال  خطة تقديم: الوظائف هذه يشغلون عمانيين غير موظفين وجود حال  في ➢

  الزمني والجدول  المستهدفة  والبدائلالواجأ تعمينها  الوظائف تتضمنوقابلة للتطبيق 
     المعرفة نقل  وخطة  للإحلال

  المعلومات  بأمن الصلة  ذات  بالأعمال للقيام عمانية كوارد  بتوفير الباطن من التعاقد او  المباشر  التعاقد عند الشركات إلزام  تم هل  4.2

 الفني؟  والدعم  الالكترونية المواق  وتصميم النظم  وتحليل   وتطوير البيانات وقواعد  الشبكات وإدارة

 وصف السؤال 

ضببمن عقببود خببدمات تقنيببة المعلومببات سببواء  يجببأ علببى الوحببدة تضببمين متطلبببات التعمببين

الوظببائف فببي  كانببت مبب  مببزود خدمببة مباشببر أو مببن الببباطن لضببمان تببوفير كببوادر عمانيببة

)أمبببن المعلومبببات، وإدارة الشببببكات، وقواعبببد البيانبببات، وتطبببوير وتحليبببل البببنظم، التقنيبببة 

  (وتصميم المواق  الإلكترونية، والدعم الفني

 

 المتطلبات

 الخدمة  مزود م  الاتفاقية  أو العقد من نسخة  ➢

 التعمين أو العمانية الكوادر توفيرإلزامية ب  المتعلقة العقد بنود ➢

 وجنسياتهم الخدمة  مزود من المقدمة  الكوادر  بأسماء  قائمة ➢

 خطة نقل المعرفة  ➢
 

 

 الخامس المؤشر  % 40 – سياسات والتعاميم ال الأول  بعد ال
  لأنظمة  والأخلاقي  الآمن  الاستخدام

 % 15 – الاصطناعي  الذكاء

   الاصطناعي؟ الذكاء  أنظمة  استخدام  لتنظيم  معتمدة داخلية  إجراءات  أو  معايير أو  سياسات  إعداد  تم هل  5.1

 وصف السؤال 

أو معايير أو إجراءات معتمدة تنظم استخدام أنظمة   داخلية  يجأ أن تكون لدى الوحدة سياسات 

 الذكاء الاصطناعي وتوضح الضوابط والمسؤوليات وآليات الاستخدام الآمن والفعال لهذه الأنظمة 

 

 



 المتطلبات

سياسة أو إجراءات أو معايير معتمدة لتنظيم استخدام أنظمة الذكاء الاصطناعي تشمل مبادئ  
الاستخدام الأخلاقي والأدوار والمسؤوليات، وآليات الرقابة وحماية البيانات وإدارة المخاطر  

 ومراجعة نتائج الذكاء الاصطناعي قبل استخدامها م  اعتمادها ومراجعتها بشكل دوري 
 

 

 الاصطناعي؟  الذكاء  أنظمة في  التحيّز ومن  التمييز وعدم الشمولية  مبادئ  مراعاة تضمن  إجراءات أو  ضوابط   اعتماد تم هل 5.2

 وصف السؤال 

يجأ على الوحدة اعتماد ضوابط وإجراءات تضمن استخدام أنظمة الذكاء الاصطناعي بشكل عادل  

 نظمة وشامل والحد من أي تحيز أو تمييز قد ينتج عن البيانات أو مخرجات الا

 

 

 المتطلبات

وآليات تقييم  التمييزمعتمدة تتضمن مبادئ الشمولية وعدم أو سياسة ضوابط أو إجراءات  ➢

 الذكاء الاصطناعي ومعالجة حالات التحيز  نتائج أنظمة ومراجعة 

الذكاء الاصطناعي للتحقق من مراعاة مبادئ الشمولية وعدم التمييز  تقرير لتقييم الأثر لأنظمة ➢

 اللازمة لمعالجتها  التصحيحية  ومن  التحيز وتحديد المخاطر المحتملة والإجراءات 

 
 

 الاصطناعي؟  الذكاء  أنظمة واستخدام  تبني من للوحدة التنفيذي الموقف  هو  ما 5.3 

 وصف السؤال 

 تبني واستخدام أنظمة الذكاء الاصطناعي  التنفيذي بشأنالموقف يجأ أن تحدد الوحدة 

 

 

 المتطلبات

يببتم ارفببات مسببتند معتمببد لجميبب  أنظمببة الببذكاء  فييي حييال تبنييي أنظميية الييذكاء الاصييطناعي: ➢

 الاصطناعي التي تبنتها الوحدة م  شرب تفصيلي لكل نظام 

ي أنظميية الييذكاء الاصييطناعي ➢ يببتم تقببديم  :فييي حييال كانييت الوحييدل فييي مرحليية دراسيية تبنييا

 وثيقة أو تقرير معتمد يوضح حالة الدراسة

 

 

  وجود ضمان م  الاصطناعي الذكاء  أنظمة في  القرار  اتخاذ لآلية توثيق يوجد  هل  الاصطناعي، الذكاء أنظمة  تبني حال   في 5.4

 المخرجات؟  على بشري  إشراف 

 وصف السؤال 

ح كيفيبببة معالجبببة ي وضبببلت يجبببأ علبببى الوحبببدة توثيبببق آليبببة عمبببل أنظمبببة البببذكاء الاصبببطناعي 

 البيانات واتخاذ القرارات م  ضمان مراجعة بشرية قبل اعتماد النتائج 

 

 

 المتطلبات

وآليبببة  معتمبببد يوضبببح آليبببة عمبببل نظبببام البببذكاء الاصبببطناعي ومنهجيبببة اتخببباذ القبببرار مسبببتند

 المراجعة البشرية 

 
 



 دوري ا؟  وتحديثها الاصطناعي الذكاء  أنظمة استخدام  مخاطر  لاحتمالات تقييم يوجد  هل  الاصطناعي، الذكاء أنظمة تبني حال   في  5.5

 وصف السؤال 

يجببببأ علببببى الوحببببدة إجببببراء تقيببببيم دوري للمخبببباطر المرتبطببببة باسببببتخدام أنظمببببة الببببذكاء 

 الاصطناعي بما يشمل المخاطر التقنية والأمنية والتشغيلية وتحديث التقييم وفقا للتغيرات

 

 

 المتطلبات

 ويتضمن:معتمد مستند سجل المخاطر 

 النظام باستخدام المرتبطة المحتملة المخاطر تحديد ➢

 حدوثها واحتمالية وتأثيرها المخاطر مستوى  تقييم ➢

  مسؤوليات تحديدم   ومعالجتها المخاطر  من للحد  التصحيحية والإجراءات  الضوابط تحديد ➢

   المخاطر  بإدارة المعنيين الأشخاص 
 

 % 20 –  النفاذ الرقمي السادس المؤشر  % 40 – سياسات والتعاميم ال الأول  بعد ال

 المواق ؟  ومسؤولي المعلومات  تقنية أقسام  قبل من(  A → AA) الرقمي النفاذ لمستويات انتقالية خطط  إعداد  تم هل  6.1

 وصف السؤال 

للخدمات والمواق  الإلكترونية من  يجأ على الوحدة إعداد خطط انتقالية لرف  مستوى النفاذ الرقمي 

 المستخدمينبما يضمن تحسين سهولة الوصول والاستخدام لجمي   (AA) إلى المستوى  (A) المستوى

 

 

 المتطلبات

مستوى النفاذ والفجوات ومتطلبات  الوض  الراهن وخطة انتقالية معتمدة توضح مستند  ➢
  ه مسؤوليات بتنفيذ الخطة ومهام الفريق والفريق المعني التحسين والإجراءات التصحيحية و

 والجدول الزمني للتنفيذ 
تقرير تقييم يوضح مستوى النفاذ الحالي والفجوات ونتائج التقييم والإجراءات التحسينية ونسبة   ➢

 الإنجاز
 
 
 

 ؟ والعقود  المعلومات تقنية مشتريات  في  الرقمي النفاذ متطلبات تضمين تم هل 6.2

 وصف السؤال 

إضافة متطلبات النفاذ الرقمي ضمن وثائق الشراء والعقود التقنية والتحقق من التزام الموردين  

 المعتمدة أثناء تطوير أو توريد الأنظمة والخدمات الرقمية  النفاذ بتطبيق معايير

 

 

 المتطلبات

متطلبات النفاذ الرقمي مثل  ب ضرورة تضمين ب  ينإلزام الموردبنود التي تتضمن   مستندات العقود

 ( كراسة الشروط والمواصفات وبنود العقد)
 

 
 



 التنظيمية؟  الوحدات  قبل  من العمومي النفاذ ذات  الخدمات  في  الرقمي النفاذ تحسينات  تطبيق  تم هل  6.3

 وصف السؤال 

الرقمببي يجببأ علببى الوحببدة التنظيميببة توجيببه المؤسسببات التابعببة لهببا لتضببمين متطلبببات النفبباذ 

فبببي الخبببدمات الإلكترونيبببة العامبببة بمبببا يضبببمن سبببهولة الوصبببول والاسبببتخدام لجميببب  فئبببات 

 المستفيدين

 

 

 المتطلبات

 

بإلزامية   توجيهها للمؤسسات التابعة لها تعميم أو خطاأ رسمي معتمد صادر من الوحدة التنظيمية ب 

 مستفيدينفي جمي  الخدمات المقدمة لل تطبيق متطلبات النفاذ الرقمي
 

 

 السن؟  وكبار  الإعاقة  ذوي من الوحدة  لموظفي المساعدة التقنيات توفير يتم هل 6.4

 وصف السؤال 

فببي حببال وجببود مببوظفين مببن ذوي الإعاقببة أو كبببار السببن يجببأ علببى الوحببدة تببوفير التقنيببات 

اسببببتخدام الأنظمببببة والخببببدمات الرقميببببة وأداء والأدوات المسبببباعدة المناسبببببة لتمكيببببنهم مببببن 

 مهامهم الوظيفية

 

 

 المتطلبات

 

علببى  كببدةالتقنيببات المسبباعدة التببي تببم توفيرهببا بالإضببافة إلببى المسببتندات المؤمسببتند حصببر 

 طلبات التوفير أو أوامر الشراء أو عقود  تنفيذ

 

 :مثل السن وكبار الإعاقة لذوي المساعدة التقنيات

 الشاشةبرامج قراءة  •

 لوحات مفاتيح وأجهزة إدخال متخصصة •

 تكبير النصوص والعروض المرئية •

 الصوتي التحكم أو الصوتي التعرف أدوات •

 الداخلية للأنظمة الوصول تسهل برمجيات •

 الرقمي؟  بالنفاذ المختص  للفريق الرقمي  النفاذ حول  دورية  وتدريبية توعوية برامج تنفيذ يتم هل  6.5

 وصف السؤال 

علببى الوحببدة تنفيببذ بببرامج تدريبيببة وتوعويببة دوريببة لرفبب  كفبباءة الفريببق المخببتص بالنفبباذ يجببأ 

 الرقمي

 

 

 المتطلبات

 وتوثيببق الرقمببي بالنفبباذ المخببتص للفريببق دوريببة توعويببة بببرامج أو دورات تنفيببذ تثبببتقائمببة 

 التدريأ من الاستفادة وقياس المشاركة

 

 

 ثاني ال  بعد ال
لإدارل  لإطار التنظيمي ا

 % 60 – وحوكمة البيانات 
 % 20 –  البياناتحوكمة  المؤشر الأول 

 البيانات؟  وحوكمة  لإدارة الحالي  الوض  بتقييم الوحدة قامت   هل1.1



 وصف السؤال 

 يجببأ علببى الوحبببدة تقيببيم الوضبب  الحبببالي لإدارة وحوكمببة البيانببات لتحديبببد مسببتوى النضبببج
 اللازمة لتحسين ممارسات إدارة البياناتوتحديد الفجوات ووض  الإجراءات 

 
 

 المتطلبات

تقرير تقييم معتمد يوضح الوض  الحالي لإدارة وحوكمة البيانات، ومستوى النضج والفجوات  
 والتوصيات وخطة العمل لمعالجة الفجوات  التي تم تحديدها

 
 

 الوحدة؟  بأهداف مرتبطة  البيانات  وادارة لحوكمة  تنفيذ وخطة   واضحة  استراتيجية  توجد  هل  1.2

 وصف السؤال 

يجببأ أن تكببون لببدى الوحببدة اسببتراتيجية وخطببة تنفيببذ معتمببدتان لحوكمببة وإدارة البيانببات  ➢

تتوافقبببان مببب  أهبببداف الوحبببدة وتحبببددان المببببادرات والأنشبببطة اللازمبببة لتحسبببين إدارة 

 البيانات وتعزيز الاستفادة منها

 

 المتطلبات

الأهداف ونطات  :)ستراتيجية وخطة تنفيذ معتمدتان لحوكمة وإدارة البيانات تتضمنان مستند ا
الفريق المنفذ  و ومشاري  حوكمة البيانات م  الجدول الزمني المفصل للتنفيذ التطبيق والمبادرات

 م  تحديث دوري لها  المسؤولياتوتحديد 
 

 البيانات؟  وحوكمة لإدارة  فريق / دائرة/قسم   تحديد تم هل  1.3

 وصف السؤال 

 حوكمببة مهببام يتببولى رسببمي، قببرار بموجببأ دائببرة أو قسببم أو فريببق بتشببكيل الوحببدة تقببوم

 السياسببببات وفببببق إدارتهببببا وحسببببن تنظيمهببببا يضببببمن بمببببا الوحببببدة، داخببببل البيانببببات وإدارة

 .المعتمدة والإجراءات

 .للوحدة العليا الإدارة من معتمد التنظيمي والهيكل القرار من نسخة المتطلبات

 الفريق؟  او  القسم  او للدائرة واضحة   ومسؤوليات أدوار  تحديد تم هل  1.4

 وصف السؤال 

 بحوكمبببة المعنبببي القسبببم أو ببببالفريق الخاصبببة والمهبببام الاختصاصبببات بتحديبببد الوحبببدة تقبببوم

 الأطبببر وفبببق العمبببل وتنظبببيم والمسبببؤوليات الأدوار وضبببوب يضبببمن بمبببا البيانبببات، وإدارة

 .المعتمدة والسياسات



 .واضحة والمسؤوليات الأدوار متضمن العليا الإدارة من المعتمد القرار المتطلبات

 البيانات؟  وحوكمة بإدارة  المختص للفريق  وتوعية تدريأ  خطة  الوحدة  لدى هل  1.5

 وصف السؤال 
 البيانببات، حوكمببة أو إدارة مجببال فببي المختصببين المببوظفين لتببدريأ خطببة بإعببداد الوحببدة تقببوم

 التدريبية البرامج لتنفيذ واضحة زمنية جداول تتضمن

 المتطلبات

   زمنية  جداول م  البيانات  وحوكمة  بإدارة المختص للفريق  وتوعية  تدريأ  خطة •

   

 

 البيانات؟  حوكمة تنفيذ في  استشارية شركة على  الوحدة تعتمد هل  1.6

 وصف السؤال 

بشببركة استشببارية لتنفيببذ حوكمببة البيانببات يجببأ أن يكببون نطببات فببي حببال اسببتعانت الوحببدة 

العمبببل والأدوار والمسبببؤوليات محبببددة وموثقبببة بمبببا يضبببمن تحقيبببق أهبببداف المشبببروع ونقبببل 

 المعرفة إلى الوحدة

 

 

 المتطلبات

 
 مستندات التناقص م  الشركة الاستشارية م  تحديد نطات العمل  

 

 ثاني ال  بعد ال
الإطار التنظيمي لإدارل  

 % 60 – وحوكمة البيانات 
 % 5 –  دليل البيانات ثاني المؤشر ال

 البيانات؟ دليل سياسة اعداد تم  هل-1

 وصف السؤال 

معتمدة لتنظيم إعداد وإدارة دليل البيانات بما يضمن توثيق  داخلية يجأ أن تكون لدى الوحدة سياسة 

 البيانات وتعريفها وتوحيد آلية إدارتها واستخدامها 

 

 



 المتطلبات

أهببداف الببدليل ونطببات التطبيببق وآليببة إعببداد وتحببديث  :)سياسببة معتمببدة لببدليل البيانببات تتضببمن
 دليل البيانات وتحديد الفريق المسؤول عن إدارته وأدوار ومسؤوليات ملاك البيانات 

 
 

 البيانات؟ قاموس سجل  الوحدة  لدى هل . 2

 وصف السؤال 

عناصببر البيانببات المسببتخدمة  يتضببمنأن يكببون لببدى الوحببدة قبباموس بيانببات موثببق ومحببدث 

 توحيد فهم البيانات وإدارتها واستخدامها لضمانويوضح خصائصها ومعانيها 

 

 

 المتطلبات

سجل قاموس بيانات معتمد يتضمن أسماء عناصر البيانات، وتعريفها ووصفها ونوع البيانات  مستند 
)من    التحقق من صحة البيانات وتاريخ آخر تحديث اليةوالمالك، ومصدر البيانات والتصنيف و

الجيد الاعتماد على النموذج المعتمد من قبل فريق الحوكمة بوزارة النقل والاتصالات وتقنية  
 المعلومات( 

 
 

 الاعمال؟  مصطلحات فهرس الوحدة  لدى هل . 3

 وصف السؤال 

 

 المصببطلحات جميبب  يضببم بحيببث الأعمببال، لمصببطلحات شببامل فهببرس بإعببداد الوحببدة تقببوم

 فببي المعتمببدة المصببطلحات إلببى بالإضببافة والاسببتراتيجية، التشببغيلية العمليببات فببي المسببتخدمة

 .والتقارير المعلومات نظم

 المتطلبات

 مصببطلح كببل وتعريببف المصببطلحات يتضببمن معتمببد أعمببال مصببطلحات فهببرسمسببتند  ➢

 تحببديث آخببر وتبباريخ الصببلة ذات البيانببات بعناصببر وعلاقتببه عنببه المسببؤولو ووصببفه

 التعديلات واعتماد مراجعة وآلية

ننصح باعتماد النموذج المعتمد من قبل فريق الحوكمة بوزارة النقل والاتصالات وتقنية   ➢
 المعلومات 

 

 

 

 ثاني ال  بعد ال
الإطار التنظيمي لإدارل  

 % 60 – وحوكمة البيانات 
 % 10 –  البيانات جودل ثالث المؤشر ال

 البيانات؟  جودة  سياسة  اعداد  تم هل . 1



 وصف السؤال 

معتمدة لجودة البيانات تحدد الضوابط والمنهجيات اللازمة  داخلية  أن تكون لدى الوحدة سياسة 
للبيانات في الأعمال  لضمان دقة البيانات واكتمالها وحداثتها واتساقها، بما يدعم الاستخدام الموثوت  

 واتخاذ القرارات 
 
 

 المتطلبات

سياسببة معتمببدة لجببودة البيانببات تتضببمن أهببداف ونطببات جببودة البيانببات ومعببايير قيبباس الجببودة 
وتحديببد الفريببق المسببؤول عببن إدارة ومتابعببة جببودة البيانببات والأدوار والمسببؤوليات وآليببات 

 الجودة، وآلية المراجعة والتحديث الدوريقياس ومراقبة جودة البيانات ومعالجة مشاكل 
 

 

 الدقة، الاكتمال، الحداثة...(؟ البيانات ). هل قامت الوحدل بتحديد معايير لتقييم جودل 2

 وصف السؤال 

يجببأ علببى الوحببدة تحديببد معببايير واضببحة لقيبباس جببودة البيانببات والتحقببق مببن مببدى ملاءمتهببا 

 دقيقة ومتكاملة ومحدثةللاستخدام بما يضمن توفر بيانات 

 

 المتطلبات

والحداثة    مثل الدقة، والاكتمالجودتها تضمن  اعتماد معايير ومؤشرات لقياس جودة البيانات
 والاتسات والصلاحية والتفرد وآلية القياس والتقييم ونتائج التقييم وخطط المعالجة 

 
 

   ؟ (ازدواجية إزالة تنظيف،)  البيانات جودة لتحسين دورية  تدقيق  إجراءات  توجد  هل . 3

 وصف السؤال 

تنفيبببذ إجبببراءات دوريبببة لمراجعبببة جبببودة البيانبببات وتحسبببينها مبببن خبببلال اكتشببباف ومعالجبببة 

 الأخطاء وتنظيف البيانات وإزالة البيانات المكررة لضمان موثوقيتها

 

 

 المتطلبات

والتنظيببف وإزالببة الازدواجيببة جببراءات تببدقيق جببودة البيانببات تتضببمن آليببة الفحببص مسببتند لإ
 وتصحيح الأخطاء وتقارير نتائج التدقيق والإجراءات التصحيحية وسجلات التحديث

 
 
 

 بانتظام؟  البيانات جودة   لقياس مؤشرات  أو  تقارير توجد  هل . 4



 وصف السؤال 

 

علببى الوحببدة قيبباس جببودة البيانببات بشببكل دوري مببن خببلال تقببارير ومؤشببرات واضببحة تسبباعد 

 متابعة مستوى جودة البيانات وتحديد فرص التحسينعلى 

 

 

 المتطلبات

مؤشببرات معتمببدة لجببودة البيانببات تتضببمن مؤشببرات القيبباس )مثببل الدقببة،  ةتقببارير أو لوحبب
والاكتمبببال، والحداثبببة، والاتسبببات( ونتبببائج القيببباس ومسبببتوى الأداء والملاحظبببات والإجبببراءات 

 المتخذة للتحسين
 

 ثاني ال  بعد ال
الإطار التنظيمي لحوكمة  

 % 60 – وإدارل البيانات 
 % 15- تصنيف البيانات  رابع المؤشر ال

 البيانات؟  تصنيف  سياسة  اعداد  تم هل . 1

 وصف السؤال 

يجببأ علببى الوحببدة إعببداد سياسببة معتمببدة لتصببنيف البيانببات تحببدد منهجيببة تصببنيف البيانببات 

 حسأ مستوى حساسيتها وأهميتها وضوابط التعامل معها وحمايتها

 

 

 المتطلبات

ومعايير التصنيف وضوابط التعامل م   سياسة تصنيف بيانات معتمدة تتضمن مستويات التصنيف 
 كل مستوى ومسؤوليات ملاك البيانات والجهات المعنية وآلية المراجعة والتحديث الدوري 

 
 
 

 البيانات؟  تصنيف  قبل  وتوثيقه الاثر تقييم اجراء يتم هل . 2

 وصف السؤال 

حساسببيتها وأهميتهببا علببى الوحببدة إجببراء تقيببيم أثببر للبيانببات قبببل تصببنيفها لتحديببد مسببتوى 

والمخببباطر المحتملبببة المرتبطبببة بالتعامبببل معهبببا بمبببا يسببباعد علبببى اختيبببار مسبببتوى التصبببنيف 

 المناسأ

 

 المتطلبات

تقريببر تقيببيم أثببر معتمببد يتضببمن نببوع البيانببات وأهميتهببا، والمخبباطر المحتملببة وتببأثير فقببدان أو 
 التصنيف المعتمدإساءة استخدام البيانات ونتائج التقييم ومستوى 

 
 

  والاتصالات   النقل وزارة  من الصادرة  البيانات تصنيف  سياسة في  الموضوعة  التصنيف  مستويات حسأ  البيانات تصنيف تم  هل-3

 المعلومات؟  وتقنية

 وصف السؤال 

يجببأ علببى الوحببدة تصببنيف بياناتهببا وفببق مسببتويات التصببنيف المعتمببدة فببي سياسببة تصببنيف 

وزارة النقببل والاتصببالات وتقنيببة المعلومببات لضببمان تطبيببق ضببوابط البيانببات الصببادرة مببن 

 الحماية المناسبة لكل مستوى

 



 المتطلبات

يتضببمن او سببجل البيانببات او قاعببدة بيانببات الكترونيببة تصببنيف بيانببات معتمببد ل نظببام الكترونببي
أنببواع البيانببات ومسببتوى تصببنيفها وفببق السياسببة المعتمببدة ومالببك البيانببات وتبباريخ التصببنيف 

 ونتائج المراجعة أو التحديث الدوري
 
 

 

 وتصنيفها؟ البيانات لتصنيف سجل  إنشاء  تم هل . 4

 وصف السؤال 
 

 .دوري تحديث م  المهمة، البيانات جمي  يشمل البيانات، لتصنيف رسمي سجل

 المتطلبات

سببجل تصببنيف بيانببات معتمببد يتضببمن نببوع البيانببات، ووصببفها، ومسببتوى التصببنيف، ومالببك 
 البيانات، ومصدر البيانات، وتاريخ التصنيف، وتاريخ آخر تحديث، وحالة المراجعة

 
 

 ثاني ال  بعد ال
الإطار التنظيمي لحوكمة  

 % 60 –وإدارل البيانات 
 % 5-  هيكلة البيانات لخامس المؤشر ا 

 البيانات؟  وقواعد   لأنظمة هيكل او  نموذج  يوجد  هل . 1

 وصف السؤال 

نمبببوذج أو هيكبببل موثبببق لأنظمبببة وقواعبببد البيانبببات يوضبببح مكونبببات أن يكبببون لبببدى الوحبببدة 

 الأنظمة، وعلاقات البيانات وطريقة تنظيم وتكامل قواعد البيانات المستخدمة

 

 

 

 المتطلبات

نموذج أو مخطط معتمد يوضح الأنظمة وقواعد البيانات المرتبطة بها، وهيكل البيانات   •
   البيانات، وبيئة الاستضافة، وتاريخ آخر تحديثوالعلاقات بينها، ومصادر 

يرجى استخدام النموذج المعتمد من فريق الحوكمة بوزارة النقل والاتصالات وتقنية   •
 المعلومات 

 

 باستمرار؟  الهيكل وتحديث   مراجعة يتم هل  .2

 وصف السؤال 
 

 الهيكل وتحديث بمراجعة الوحدة قيام

 2026 للعام محدث هيكل او والتعديلات المراجعات قائمة المتطلبات

 ثاني ال  بعد ال
الإطار التنظيمي لحوكمة  

 % 60 –وإدارل البيانات 
 السادس المؤشر 

- البيانات  وتخزين  التشغيلية  العمليات 

5 % 

 الاحتياطي؟ والنسخ  البيانات تخزين أو قواعد   لإدارة  سياسة توجد  هل . 1



 وصف السؤال 

معتمببدة تببنظم إدارة قواعببد البيانببات وتخببزين البيانببات داخليببة أن تكببون لببدى الوحببدة سياسببة 

وإجبببراءات النسبببخ الاحتيببباطي لضبببمان حمايبببة البيانبببات وتوفرهبببا وإمكانيبببة اسبببتعادتها عنبببد 

 الحاجة

 

 

 المتطلبات

ضببوابط سياسببة معتمببدة لإدارة قواعببد البيانببات وتخببزين البيانببات والنسببخ الاحتيبباطي تتضببمن 

إدارة قواعببببد البيانببببات، ومتطلبببببات التخببببزين، وجببببدول النسببببخ الاحتيبببباطي، وآليببببة اختبببببار 

 الاستعادة، والأدوار والمسؤوليات، وآلية المراجعة والتحديث الدوري
 

 

 

 والمعتمدة؟ والمحددة  المشتركة الاستبقاء فترات  وجداول  التصنيف  لمستويات وفقا البيانات من التخلص  قواعد وض   تم  هل.2

 وصف السؤال 

تحديببد قواعببد وإجببراءات للببتخلص الآمببن مببن البيانببات بنبباء  علببى مسببتوى تصببنيفها وفتببرات 

 الاحتفاظ المعتمدة بما يضمن عدم الاحتفاظ بالبيانات أو التخلص منها بطريقة غير مناسبة

 

 

 المتطلبات

أو إجببراء معتمببد للببتخلص مببن البيانببات يتضببمن مسببتويات التصببنيف وجببداول فتببرات  ضببوابط
الاسبببتبقاء، وآليبببات البببتخلص الآمبببن مبببن البيانبببات ومسبببؤوليات التنفيبببذ والاعتمببباد وسبببجلات 

 عمليات الحذف أو الإتلاف
 
 

 ثاني ال  بعد ال
الإطار التنظيمي لحوكمة  

 % 60 –وإدارل البيانات 
 % 10 –البيانات  وتكامل   مشاركة السابع المؤشر 

 البيانات؟  وتكامل لمشاركة  سياسة توجد  هل . 1

 وصف السؤال 

إعببداد واعتمبباد سياسبببة لمشبباركة وتكامبببل البيانببات توضبببح آليببات طلبببأ وموافقببة ومشببباركة 

 ومسؤوليات الجهات المعنيومتطلبات الحماية  البيانات

 
 

 المتطلبات

سياسة معتمدة لمشاركة وتكامل البيانات تتضمن نطات المشاركة والأدوار والمسؤوليات وضوابط  
وآليات التكامل وتبادل البيانات وآلية    الموافقة والصلاحيات ومتطلبات حماية البيانات والخصوصية

 المراجعة والتحديث 
 
 

 وخارجيا؟  داخليا البيانات وتبادل لمشاركة  واضحة اجراءات  الوحدة  لدى . هل 2



 وصف السؤال 

 

إعداد وتطبيق إجراءات لمشاركة وتبادل البيانات تحدد خطوات الطلأ والموافقة والمشاركة  

 والجهات المسؤولة وضوابط الحماية والمتابعة

 
 

 المتطلبات

 والتكامل. المشاركة خطوات توضح إجراءات

 .وتبادل البيانات داخليا وخارجيا إجراءات لمشاركة مستند •

 بالإجراءاتاو بند في السياسة خاص  •

 البيانات؟ مشاركة  اتفاقية  نموذج الوحدة  لدى هل . 3

 وصف السؤال 

 تببببادل أو مشببباركة عنبببد واسبببتخدامه البيانبببات مشببباركة اتفاقيبببة نمبببوذج واعتمببباد إعبببداد

 المستفيدة الجهات م  البيانات

 

 

 المتطلبات
 

   البيانات تكامل او البيانات مشاركة اتفاقية نموذج

 البيانات؟  تبادل/ مشاركة  لطلبات  سجل  الوحدة  لدى هل . 4

 وصف السؤال 

إنشبباء وتحببديث سببجل لطلبببات مشبباركة وتبببادل البيانببات يتضببمن تفاصببيل الطلبببات وحالتهببا 

 والموافقات والجهات المشاركة، م  مراجعته بشكل دوري

 

 

 البيانات تبادل /البيانات مشاركة طلبات لجمي  سجل المتطلبات

 ثاني ال  بعد ال
الإطار التنظيمي لحوكمة  

 % 60 –وإدارل البيانات 
 % 10-الشخصية  البيانات حماية الثامن المؤشر 

 الشخصية؟  البيانات  لحماية سياسة توجد  هل . 1

 وصف السؤال 

البيانبببات الشخصبببية وتحديبببد الضبببوابط والإجبببراءات لحمايبببة داخليبببة إعبببداد واعتمببباد سياسبببة 

المتعلقبببة بالتعامبببل مببب  البيانبببات الشخصبببية والأدوار والمسبببؤوليات وآليبببات حمايبببة ومعالجبببة 

 البيانات

 

 



 المتطلبات

 

 

 :تشمل السياسةو حماية البيانات الشخصيةمعتمدة لسياسة  بإعدادالوحدة  قيام

 وأنواعهاتعريف البيانات الشخصية  •

 أهداف جم  البيانات واستخدامها •

 مسؤوليات الجهة ومالكي البيانات •

 (الوصول في التحكم التشفير، مثل) البيانات لحماية والفنية الأمنية الضوابط •

 أخرى جهات م  البيانات مشاركة شروط •

 (الحذف التصحيح، الوصول،) الشخصية بالبيانات المتعلقة الأفراد حقوت •

 الشخصية؟  بالبيانات مرتبطة اختراقات أو شكاوى  م  للتعامل آليات  توجد  هل . 2

 الاختراقات. او الشكاوى م  التعامل الية في الوحدة لدى المتبعة الإجراءات وصف السؤال 

 المتطلبات

إجببراءات معتمببدة للتعامببل مبب  شببكاوى وحببوادث البيانببات الشخصببية تتضببمن آليببة اسببتقبال 
وآليبببة الإببببلالا عبببن الاختراقبببات  وخطبببوات التحقيبببق والمعالجبببة التبليببب الشبببكاوى وقنبببوات 

 متبعةوسجلات الحوادث والإجراءات التصحيحية ال
 

 

 ثاني ال  بعد ال
الإطار التنظيمي لحوكمة  

 % 60 –وإدارل البيانات 
 % 5-حرية المعلومات   التاسع المؤشر 

 للجمهور؟  واضح بشكل موجودة مؤتمتة المعلومات  على الحصول  طلأ استمارة  توجد  هل .1

 وصف السؤال 

تببوفير نمببوذج إلكترونببي لطلببأ الحصببول علببى المعلومببات عبببر القنببوات الرقميببة المعتمببدة 

 والتأكد من سهولة الوصول إليه ووضوب آلية تقديم الطلأ ومتابعته

 

 

 المتطلبات

طلبات الحصول على المعلومات  رابط أو نسخة من الاستمارة الإلكترونية المعتمدة وإجراءات تقديم  
 وآلية متابعة الطلبات وسجل الطلبات المقدمة 

 
 

 عليها؟ والرد   المعلومات على الحصول  طلبات  لتلقي إجراءات  توجد  هل .2

 وصف السؤال 

عببداد واعتمبباد إجببراءات تحببدد آليببة اسببتقبال الطلبببات ومراجعتهببا وتحديببد مسببؤوليات المعالجببة إ

 الطلباتوالرد ومتابعة حالة 

 

 

 المعلومات على الحصول طلبات م  التعامل إجراءات من نسخة المتطلبات

 ثاني ال  بعد ال
الإطار التنظيمي لحوكمة  

 % 60 –وإدارل البيانات 
 % 5-  البيانات المفتوحة عاشر لالمؤشر ا 



 المفتوحة؟  البيانات سياسة  اعداد  تم هل .1

 وصف السؤال 

البيانببات المفتوحببة بمببا يضببمن تحديببد آليببة اختيببار البيانببات سياسببة معتمببدة لتنظببيم نشببر وإتاحببة 

 ونشرها واستخدامها وفق الضوابط المعتمدة

 

 

 المتطلبات

معتمدة للبيانات المفتوحة تتضمن أهداف ونطات البيانات المفتوحة ومعايير اختيار  داخلية سياسة 
والمسؤوليات وآلية تحديث ونشر مجموعات  البيانات للنشر وآلية التصنيف والمراجعة والأدوار  

 البيانات 
 
 
 

 مفتوحة؟  بيانات أنها على " العام  للنشر"  علامة تحمل التي" المصنفة  غير" بياناتها أصول  بتحديد الوحدة  قامت هل .2

 وصف السؤال 

 للبيانبببات الوطنيبببة البواببببة عببببر المنشبببورة البيانبببات بمراجعبببة المخبببتص الفريبببق يقبببوم سبببوف

. النشببر محضببورة او سببرية غيببر بيببات تتضببمن ولا مفتوحببة بيانببات أنهببا مببن للتأكببد المفتوحببة

 علببى كامببل بشببكل الاعتمبباد التقيببيم خببلال يببتم سببوف حيببث داعمببة، مسببتندات أي تقببديم يلببزم ولا

 .المفتوحة للبيانات الوطنية البوابة في ضمن المؤسسة قبل من المنشورة البيانات

 .العام للنشر علامة تحت المصنفة بالبيانات قائمة بإعداد الوحدة قيام المتطلبات

 المفتوحة؟  للبيانات الوطنية البوابة  ضمن  المفتوحة بياناتها  أصول جمي   بنشر الوحدة  تقوم هل .3

 وصف السؤال 
 الوطنيببة البوابببة عبببر البيانببات أصببول بمراجعببة المخببتص الفريببق قيببام فببي التحقببق آليببة تتمثببل

 .البوابة ضمن الوحدة بيانات ونشر توفر من للتأكد وذلك المفتوحة، للبيانات

 المتطلبات
 الإجببراءات حسببأ المفتوحببة للبيانببات الوطنيببة البوابببة فببي المفتوحببة البيانببات بنشببر الوحببدة قيببام

 .المتبعة

 المفتوحة؟  للبيانات الوطنية البوابة  من المستلمة المستخدمين طلبات لتقييم آلية الوحدة  لدى  يوجد  هل .4

 وصف السؤال 

  الآلية  مراجعة خلال  من المعيار لهذا  الوحدة تطبيق  مدى  من  بالتحقق المختص  الفريق  سيقوم

  بما المفتوحة،  للبيانات الوطنية  البوابة عبر الواردة  المستخدمين  طلبات لتقييم الوحدة  لدى المعتمدة

  الواردة الطلبات متابعة إلى  بالإضافة  الطلبات، بشأن القرار اتخاذ  وآلية التقييم معايير يشمل

 .المحدد  الزمني الإطار  ضمن عليها المؤسسة  واستجابات

  لهذا الكاملة  الدرجة  المؤسسة  تمُنح البوابة، عبر المستخدمين  من  طلبات  أي  ورود   عدم حال   وفي

 .المعيار

 المتطلبات

 

 

 المستخدمين الية لاستقبال طلبات إعداد 



 تحديثها؟ ومواصلة   المنشورة المفتوحة البيانات لأصول  دورية مراجعة بإجراء  الوحدة  تقوم هل .5

 وصف السؤال 

 انتظببام متابعببة خببلال مببن المعيببار لهببذا الوحببدة تطبيببق مببن بببالتحقق المخببتص الفريببق سببيقوم

 للبيانبببات الوطنيبببة البواببببة علبببى المنشبببورة المفتوحبببة البيانبببات أصبببول وتحبببديث مراجعبببة

 دوريبببة إلبببى بالاسبببتناد وذلبببك وصبببلاحيتها، البيانبببات جبببودة تقيبببيم إلبببى بالإضبببافة المفتوحبببة،

 .بها الخاصة الوصفية البيانات في محدد هو كما بيانات مجموعة كل تحديث

 المتطلبات
  للبيانات الوطنية  البوابة على  المنشورة البيانات على والتحديثات بالمراجعات  قائمة  من نسخة 

 المفتوحة 

أدنى العناصر اللازمة لتحقيق  

 المتطلبات
   المفتوحة  للبيانات الوطنية  البوابة على والمنشورة المحدثة  البيانات من نسخة 

 

  الإلزام مستوى ،(أرقام نص، تاريخ،) البيانات نوع المتغير، وصف المتغير، اسم : مثل المتغيرات وصف  إضافة  تم  هل  .6

 المنشورة؟  المفتوحة  البيانات ملفات في(  اختياري  إلزامي،)

 وصف السؤال 

 البيانببات ملفببات مراجعببة خببلال مببن المعيببار هببذا تطبيببق مببن بببالتحقق المخببتص الفريببق سببيقوم

 وصببف تضببمين مببن للتأكببد وذلببك المفتوحببة، للبيانببات الوطنيببة البوابببة علببى المنشببورة المفتوحببة

: مثبببل) البيانبببات نببوع وصبببفه، المتغيببر، اسبببم يشبببمل بمببا بيانبببات، مجموعببة لكبببل المتغيببرات

 (.اختياري أو إلزامي) الإلزام ومستوى ،(أرقام نص،  تاريخ،

 المتطلبات

 
 في ملفات البيانات المفتوحة حسأ الإجراءات المتبعة   المتغيراتقيام الوحدة بإضافة وصف 

 البيانات، مجموعة  عنوان:  وتشمل الوصفية  البيانات أي المفتوحة، البيانات أصل  حول  معلومات)  الوصفية  البيانات إضافة  تم  هل-7

  النشر، دورية الملف، صيغة  التواصل،  نقطة وعنوان  اسم التعديل، تاريخ النشر، تاريخ المفتاحية،  الكلمات الفئة، اسم  البيانات، وصف

 المفتوحة؟  البيانات ملف  في ( اللغة

 وصف السؤال 

 البيانبببات مراجعبببة خبببلال مبببن المعيبببار هبببذا تطبيبببق مبببن ببببالتحقق المخبببتص الفريبببق سبببيقوم

 للبيانببات الوطنيببة البوابببة علببى المنشببورة المفتوحببة البيانببات بمجموعببات المرتبطببة الوصببفية

 مجموعبببة عنبببوان: يشبببمل بمبببا المطلوببببة، للعناصبببر اسبببتيفائها مبببن للتأكبببد وذلبببك المفتوحبببة،

 التعبببديل، تببباريخ النشبببر، تببباريخ المفتاحيبببة، الكلمبببات الفئبببة، اسبببم البيانبببات، وصبببف البيانبببات،

 .واللغة النشر، دورية الملف، صيغة التواصل، نقطة بيانات

 المتطلبات
 البيانببات بمجموعببات المرتبطببة الوصببفية البيانببات مببن لمجموعببة الوصببفية البيانببات مببن نسببخة

 .المفتوحة للبيانات الوطنية البوابة على المنشورة المفتوحة

 

 

 



 


